
                                                               

Публичный отчет председателя  первичной профсоюзной организации 

МКДОУ Детский сад 2 с. Бешпагир 

 

 

 Полное официальное название: Первичная профсоюзная организация 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

"Детский сад № 2" село Бешпагир Грачевского муниципального района 

Ставропольского края 

 Контактная информация: 

Юридический адрес: 356 257, Ставропольский край, Грачёвский район,  

с. Бешпагир, ул. Ленина, дом  20; 

Фактический адрес: 356 257, Ставропольский край, Грачёвский район,  

с. Бешпагир, ул. Ленина, дом  20; 

 Телефон/факс: 8-(865-40) 3-40-78 

          Адрес электронной почты: beshpagirdetsad@yandex.ru 

          Адрес сайта: http://beshpagirdetsad.ucoz.net 

 Выборные профсоюзные органы: 

 Членов профкома – 6; 

 РК – 3. 

  

 По состоянию на  31 декабря 2016 года  охват составляет  46 членов 

профсоюза (100%). 

Из 46 членов Профсоюза 1 награжден знаком «Почётный работник 

общего образования».        

Первичная профсоюзная организация  МКДОУ Детский сад 2 активное 

участие принимала и в решении вопросов, которые рассматривались на 

заседании районной трехсторонней комиссии и координационного совета по 

направлениям:  

-   Об информационной работе в профсоюзах; 

-   О реализации социального партнерства; 

- О результатах проверки учреждений бюджетной сферы Грачёвского 

муниципального района;  

- О подготовке к летней оздоровительной кампании детей. 

         Председатель является членом  аттестационной комиссии ДОУ, рабочей 

группы по реализации национального проекта.  

         Председатель  входит в состав управляющего совета (основание: приказ, 

положение об Управляющем совете), защищает интересы работников при 

тарификации, распределении учебной нагрузки и стимулирующих выплат и 

премий, аттестации работников. 

     В ДОУ заключен коллективный договор на 2014 – 2017 год,  который  

способствует развитию социального партнерства  на локальном уровне и 

обеспечивают 100% охват работников коллективно-договорными 

отношениями.  Коллективный  договор зарегистрирован  в УТСЗН.  
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          Оплата труда педагогических работников осуществляется  на основе  

положения об оплате труда работников. 

   Средняя заработная плата педагогических работников МКДОУ 

Детский сад 2 в  2016 году составила 20 196 рублей 54 коп.  

В коллективном договоре предусмотрены дополнительные гарантии: 

  - оплачиваемые дополнительные отпуска за вредные и опасные условия 

труда в размере 7 календарных дней и выплаты в размере 4% к ставке 

заработной платы (окладам), по результатам СОУТ.  

         Проводится  обучение по охране труда руководителя, уполномоченных 

по охране труда,  профкома образовательного учреждения,   в 2017 году 

обучено 3 человека. 

       В 2016  году  в ДОУ заключены соглашения по охране труда, 

выполнение обязательств которых регулярно проверялось членами комиссий 

по охране труда с обязательным обсуждением итогов выполнения на 

совместных заседаниях профкомов и администрации ДОУ. Проведена СОУТ 

3- х  рабочих мест. 

         Создана  нормативно – правовая база по охране труда по видам 

производственной деятельности. Это позволило профактиву эффективно  

осуществлять контроль за состоянием охраны труда в образовательном 

учреждении.   

 Профсоюзный актив первичной  организации принял участие  8 апреля 

2016 года в семинаре в г. Ставрополе по теме «Практические вопросы 

применения законодательства о специальной оценке условий труда в части 

предоставления гарантий и компенсаций работникам». 

      В заседании   районной межведомственной комиссии по охране труда 

слушался вопрос «О состоянии и принимаемых мерах по профилактике 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

организациях Грачёвского района» принимали участие руководитель и 

уполномоченный по охране труда.  

        На заседании   районной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений слушался вопрос «О соблюдении 

действующего законодательства в части проведения СОУТ в организациях 

района». Профсоюзный актив первичной  организации принял участие в 

заседании.  

В  2016 году аттестовано 2 педагога.                 

  Профсоюзный актив принял участие  в семинарах, семинарах-

практикумах для профсоюзного актива  по наиболее актуальным вопросам с 

приглашением специалистов  отдела образования  администрации 

Грачевского муниципального района, правовых органов, органов социальной 

защиты населения, пенсионного фонда и др., которые организованы 

районным комитетом профсоюза. 

 Налажены партнерские и деловые взаимоотношения с краевой и 

районной организацией Профсоюза. Наши педагоги получают консультации 

и юридическую помощь Ставропольской краевой организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по направлениям: 



                                                               

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 

трудового законодательства и консультирование членов Профсоюза; 

 - участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в 

рамках социального партнерства;  

- информационно-методическая работа по правовым вопросам. 

        В отчетном году  профактив воспользовался помощью и 

консультациями внештатного правового инспектора труда Богдановой Е.М., 

специалиста районной организации, внештатного правового инспектора 

труда Смирновой Т.А.  председателя Грачёвской организации Профсоюза  

Квашина И.В.    

    Результаты:  

Жалоб и устных обращений членов Профсоюза от работников ДОУ не 

поступало.   

С 15-16 декабря 2016 года педагоги дошкольного учреждения приняли 

участие в муниципальном этапе  Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года  России- 2017» на базе МКДОУ Детский сад 2. 

В первичной профсоюзной организации имеются краевые: 

-Вестники:     

Трудовая книжка; 

Досрочная пенсия; 

Трудовые договора с воспитателями, обслуживающим персоналом         

- Макет колдоговора  для ДОУ; 

-Квалификационные характеристики работников образования; 

-Должностные инструкции; 

-Единые рекомендации РТК; 

-Рекомендации   по эффективному контракту; 

- Расчет средней заработной платы. 

 На сайте ДОУ размещен раздел «Наш профсоюз»,  в котором 

освещается работа первичной профсоюзной организации, оформлен 

профсоюзный  уголок.  

Социальное партнерство в коллективе направлено на   улучшение 

условий труда  работников, выполнение трудового законодательства в 

области правового регулирования, охрану жизни и здоровья сотрудников и 

обеспечения  их здорового образа жизни  и отдыха . 

                                                                                              


